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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя  общеобразовательная 

школа N106» города Сасово Рязанской области 

на 2016 - 2018 годы 

 
 

Проведена уведомительная регистрация 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование вышестоящего выбранного профсоюзного органа) 

Дата_____________ 

Регистрационный номер_______________ 

М.П. 

____________________ 

(ф.и.о., должность и подпись 

лица, проводившего регистрацию) 

 

ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 
ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона от 

30.06.2006года №90-ФЗ. 

ТД – Трудовой договор. 

КД – Коллективный договор. 

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях». 

ФЗ РФ о профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и изменениями. 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора Боровской 

Оксаны Сергеевны  работниками Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя  общеобразовательная школа N106» в лице выборного органа 

первичной профсоюзной организации (председатель – Шаброва О.В.), действующего на 

основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», законом «Об образовании в Российской Федерации» и распространяется на 

всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых 

гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, 

направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких 

требований, предусмотренных настоящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально – трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый 

работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 ТК). 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но 

неконкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, о 

социальном и жилищно – бытовом обслуживании работников; гарантии, компенсации и 

льготы, предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании 

Устава, является полномочным представительным органом работников МБОУ СОШ N106, 

защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и 

изменении коллективного договора. 
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1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательного учреждения признают выборный 

орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников 

образовательного учреждения, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с 

работодателем и подписать коллективный договор. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, 

решаются совместно с работодателем. С учетом финансово –экономического положения 

работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия труда, 

более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и 

территориальным соглашениями. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия производятся по взаимному соглашению между руководителем организации и 

выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с прежним договором. 

1.7. Контроль за ходом коллективного договора осуществляется сторонами социального 

партнерства, их представителями. 

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, отчетов ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение 2016 - 2018 гг. до заключения нового коллективного договора или 

изменения, дополнения настоящего коллективного договора. 

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 

положение коллективного договора, содействовать его реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, 

реорганизации учреждения в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. 

1.17. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора 

на срок не более трех лет. 

Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические 

гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии 

собственного ресурсного обеспечения. 

 

II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 
2. Стороны договорились, что: 

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются эффективным 

контрактом, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой 

договор хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

эффективным контрактом (трудовым договором), условия эффективного контракта 

(трудового договора) не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Эффективный контракт (трудовой договор) заключать с работником в письменной 

форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

Эффективный контракт (трудовой договор) является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.2.2. При заключении эффективного контракта (трудового договора) с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в учреждении. 

2.2.3. В эффективный контракт (трудовой договор) включать обязательные условия, 

указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в эффективный контракт (трудовой договор) дополнительных условий, 

они не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными актами, коллективным договором. 

По соглашению сторон в эффективный контракт (трудовой договор) включать условия об 

испытании работника в целях его соответствия поручаемой работе. 

В эффективном контракте (трудовом договоре) оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника. 

2.2.4. Заключать эффективный контракт (трудовой договор) для выполнения работы, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор 

заключать только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ. 

2.2.5. Оформлять изменения условий эффективного контракта (трудового договора) путем 

составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее эффективный контракт (трудовой 

договор), и с учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.6. Выполнять условия заключенного эффективного контракта (трудового договора). 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий эффективного контракта (трудового 

договора), в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон , за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2 ТК РФ, ст.74 ТК РФ. 

По инициативе работодателя производить изменение условий эффективного контракта 

(трудового договора) без изменения трудовой функции работника в случае, когда по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда 

(изменение количества классов- комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), 

изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
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образовательных программ и др.), определенные сторонами условия эффективного 

контракта (трудового договора) не могут быть сохранены, с соблюдением положений ст. 

74, 162 ТК РФ. 

2.2.8. Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем 

за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению 

численности или штата работников и о возможном расторжении эффективных контрактов 

(трудовых договоров) с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной 

форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее, чем за три 

месяца. 

Массовым увольнением является высвобождение 50% и более работников. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной 

производительности и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют 

работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами (в связи с педагогической деятельностью); 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Расторжение эффективного контракта (трудового договора) в соответствии с п.п. 

2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с работником – членом профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Расторжение эффективного контракта (трудового договора) в соответствии с п.п.2,3 и 5 

ст.81 ТК РФ по инициативе работодателя с руководителем (его заместителями) выборного 

коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных 

органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не 

освобожденных от основной работы, а также с руководителем выборного органа 

первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух лет после 

окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа. 

2.2.12. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 ТК РФ). 

2.2.13. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности 

или штата, гарантировать после увольнения: сохранения очереди на получение жилья в 

учреждении; возможность пользоваться на правах работников учреждения; услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений 

(и другими дополнительными гарантиями). 
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2.2.14. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный 

срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 

в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата. 

2.2.15. Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, 

переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о 

направлении работников на переподготовку. 

2.2.16. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

2.2.17. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три 

года. 

2.2.18. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 

работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

(ст.187 ТК РФ). 

2.2.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, 

докторантам, аспирантам и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

2.2.20. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти 

переобучение и приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю 

деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления 

образованием. 

2.2.21. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.22. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по ст.81 ТК РФ, 

свободное от работы время (не менее 6 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка. 

2.2.23. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии 

работодателя следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном, декретном, учебном отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего 

законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров 

с работниками. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза. 
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2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, 

комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной 

занятости и сохранению рабочих мест. 

 

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них Уставом учреждения. 

3.2. Начало работы Учреждения – 7.30. 

Для руководящих работников, работников из числа, административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 

нормируемая продолжительность рабочего времени на ставку заработной платы, которая 

не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

3.4. Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю. 

Общими выходными днями являются  суббота и воскресенье. 

3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

3.6. Учителям, имеющим нагрузку меньше 18 часов, по возможности, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с 

реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего 

времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой  

педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории, охрана учреждения и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

3.7. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии 

со ст. 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 
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Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем является 

приложением к коллективному договору (Приложение №2). 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.8. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение в случаях, определенных частью 

третьей ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом 

учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными 

обязанностями, трудовым договором (эффективным контрактом) допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с 

соблюдением ст. 60, 97, 99 ТК РФ. 

3.9. Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или 

принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). 

3.10. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка. В них определяется также порядок предоставления времени для 

питания и отдыха на работах, где перерывы для этого невозможны, продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха, порядок предоставления в соответствии с 

законодательством выходных и праздничных дней. 

3.11. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью для педагогических работников 56 календарных дней, для 

непедагогического персонала 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в 

любое время  в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным 

категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев 

(ст.122 ТК РФ). 

3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели 

до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

3.13. В соответствии с законодательством ст. 116,117 ТК, ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск не менее 7 дней предоставляется работникам, условия труда на 

рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 2,3 или 4 

степени либо опасным условиям труда: 

заведующей производством столовой; 

повару; 

подсобным рабочим 

кладовщику. 
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Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может 

самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке 

и на условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

3.14. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

3.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска, либо при 

предупреждении работника о начале отпуска не позднее, чем за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

3.16. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года (ст.335 

ТК РФ). 

3.17. По согласованию с работодателем работнику могут быть предоставлены 

дополнительные выходные оплачиваемые дни на: 

- бракосочетание детей – 1 день; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную 

работу – 3 календарных дня (к отпуску); 

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня. 

3.18. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

3.19. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ 

следующим работникам: 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет –  до 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство- 1 день; 

- при праздновании свадьбы детей – до 2 календарных дней; 

- для проводов детей на военную службу – до 2 календарных дней; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.20. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части 

времени отдыха; 

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика 

отпусков организации; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о 

труде в части времени отдыха; 

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов 

профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени 

отдыха; 



10 

 

3.21. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ. 

 

IV.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

Стороны договорились: 
4.1. Оплата труда в МБОУ СОШ N106 осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа N106»  (Приложение №3). 

4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.3. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

состоит из следующих частей: 

а) оклада, зависящего от: 

базовой части; 

б) коэффициентов: 

по занимаемой должности; 

по уровню образования; 

по уровню  квалификации или за стаж работы; 

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, за работу в ночное время и за 

работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда (премии). 

4.4. Доплаты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в рейтинговой 

карте педагогического работника. 

4.5. Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения устанавливается 

руководителем общеобразовательного учреждения на основании трудовых договоров 

(контрактов). 

Руководитель обязуется: 
4.6. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже, чем каждые 

полмесяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.7. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 

4.8.За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное 

руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

4.9. Расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 

1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е 

(29-е) число включительно). 

4.10. Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

4.11. Аудиторная и неаудиторная занятость на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 

устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного 
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года и ухода работников в отпуск для определения классов и объема занятости в новом 

учебном году. 

4.12. Педагогические работники до ухода в очередной отпуск знакомятся с объемом их 

аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах.  

Объем аудиторной занятости, установленный учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без объективных 

причин. 

Аудиторная и неаудиторная занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передается на этот период для выполнения другими учителями. 

4.13 . Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя по 

инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 

оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, возможны только в 

случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп) ; 

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной 

занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного 

года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 

той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и 

неаудиторной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

4.14. Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно  

Положению об оплате труда, а также: 

- за работу в сверхурочное время по желанию работника предоставлять ему 

дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно; 

- за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к заработной плате. Конкретный размер 

доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового договора 

(эффективного контракта), но не более 50% оклада по заменяемой должности; 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период 

до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с 

приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее 

недельного срока со дня подачи документов. 
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4.16. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя 

и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя или его 

представителя о начале простоя, оплачивается из расчета не ниже средней заработной 

платы. 

4.17. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 

расчетные листки. 

4.18. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день 

отдыха по договоренности с работником. 

4.19.Вознаграждение учителям-предметникам за выполнение функций классного 

руководителя является доплатой к установленной заработной плате. 

4.20. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику. 

4.21. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных. 

4.22. Не допускать без согласования с выборным органом первичной профсоюзной 

организации проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

4.23. Список работников, занятых на работах с вредными условиями труда определяется 

по результатам аттестации рабочих мест. (Приложение  № 4). 

4.24. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда 

извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.25. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полном размере. 

4.26. Изменение размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 
5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64, 168, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами (ст.2 ТК РФ); 

5.2.2. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов 

по медицинскому страхованию; 
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5.2.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством. 

5.2.4. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд для 

начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех работников 

образовательного учреждения; 

5.2.5. Определить время и место для питания работников образовательных учреждений; 

5.2.6. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим 

самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых 

форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в 

этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка; 

5.3. Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, 

прибывшим на работу в образовательные учреждения и заключивших договор на работу 

сроком до 3 лет, может выплачиваться единовременное денежное пособие, в соответствии 

с решением учредителя. 

5.4. Выплачивать надбавку молодым специалистам в соответствии с законом 

Министерства образования Рязанской области  на период первых 3-х лет работы после 

окончания учреждения среднего профессионального образования или вуза, имеющих 

высшее образование или среднее специальное в соответствии с Примерным положением о 

новой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных 

общеобразоваательных учреждений муниципального образоваания — городской округ — 

город Сасово. 

5.5. Продлить срок действия квалификационной категории педагогическим работникам в 

случае истечения срока ее действия во время: 

- длительной нетрудоспособности; 

- отпуска по уходу за ребенком; 

- длительной командировки на работу по специальности в российские образовательные 

учреждения за рубежом; 

- отпуска до одного года в соответствии со ст.335 ТК. 

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность 

в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением численности или штата, 

уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической 

деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее 

действия, а в случае истечения срока действия продлить на один год. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и 

руководящих работников, которым до пенсии по старости осталось менее 1 года, 

сохранить имеющуюся у них квалификационную категорию до наступления пенсионного 

возраста. 

5.6. Ходатайствовать перед органом вышестоящего профсоюзного органа о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам на условиях служебного найма на 

период их работы в образовательном учреждении. 

5.7. Установить единовременные денежные выплаты в пределах выделенного 

финансирования: 

педагогам при выходе на пенсию ; 

сотрудникам учреждения в связи с юбилейными датами (50 и каждые последующие 5 

лет). 

5.8. Производить выплату ежемесячного денежного вознаграждения за классное 

руководство, сохранить за ними ранее установленные доплаты. 

5.9.  Работнику может быть оказана материальная помощь в пределах ФОТ при рождении 

ребенка, в случае длительного лечения, стихийного бедствия, смерти близких 

родственников, несчастного случая. 
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VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда 

(Приложение № 5) с определением в нем организационных и технических мероприятий 

по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 

работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 

(по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации, с 

последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов выборного 

органа первичной профсоюзной организации и комиссии по охране труда. 

6.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

6.1.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

6.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (Приложение №6). 

6.1.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 

6.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

6.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствии нарушения требований 

охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

6.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

6.1.13. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.1.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной 

организации (уполномоченным по охране труда выборного органа первичной 

профсоюзной организации) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 
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6.1.15. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

6.1.17. Предоставлять 1 день с сохранением оплаты труда для проведения диспансерного 

обследования работников в поликлинике. 

6.1.18. Оборудовать комнату для отдыха работников организации. 

6.1.19. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 

6.1.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры. 

6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе 

о проявлении признаков острого профессионального заболевания . 

6.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений. 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

6.4.1. Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза 

и других работников учреждения. 

6.4.2.Проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 

6.4.3.За причиненный ущерб школе работник несет материальную ответственность в 

соответствии со статьями 241, 242,243 ТК РФ. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации 

является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам (ст. 370 ТК); 

7.2.1. - защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК, ст.11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.2.2. - содействия их занятости; 



16 

 

7.2.3. - ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и 

контроля за его выполнением; 

7.2.4. - соблюдения законодательства о труде; 

7.2.5. - участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие 

выборному органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК 

РФ). 

7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и 

ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими 

федеральными законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

- соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых 

работают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, 

помещения как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным договором 

предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем 

(администрацией) и прилагаемому к коллективному договору; 

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 

техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для 

уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 

объектов осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным 

договором; 

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации 

отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив 

при этом оплату их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и 

охраны (ст.377 ТК). 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Не допускать ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.3.2. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ, проводить с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, 

являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

7.3.4. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия 
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в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий. 

7.3.5. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

7.3.6. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав 

комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других. 

7.3.7. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст.103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 

иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

7.3.8. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной 

организации, его представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 

коллективного договора, соглашений, обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 
8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют 
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ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

8.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

8.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию. 

8.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

8.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

8.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

8.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях тяжелой 

болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

8.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

8.15. Проводить выверку хода перечисления удержанных с работников профсоюзных 

взносов. 

8.16. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией – 

правовое просвещение работников. 

8.17. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

8.18. Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о их правах и льготах, о 

роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и профессиональных интересов 

членов профсоюза. 

8.19. Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива, 

ведущего эффективную общественную работу. 

8.20. Информировать членов профсоюза о своей работе, деятельности выборных органов 

вышестоящих организаций профсоюза. 

8.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 
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IX. РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА 
9.1. Стороны исходят из того, что эффективность работы предприятия, его выживаемость 

и конкурентоспособность в решающей мере зависит от согласованности интересов 

работодателя и работников, уровня квалификации персонала, эффективного использования 

его профессионального мастерства и опыта, регулирования и контроля вопросов, 

связанных с трудовой мотивацией и вовлеченностью работников в производство, 

улучшения качества труда. 

9.2. Работодатель обязуется: 
- создать систему подготовки персонала (обучение новым и смежным профессиям, 

повышение квалификации работников различных категорий) исходя из потребности 

учреждения и на основании заявок структурных подразделений; 

- разработать систему планирования трудовой карьеры работников с учетом деловых 

способностей работников, в том числе в сфере управления, инноваций и рационализации 

производства; 

- включать молодых работников в резерв руководящих кадров; 

- создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, 

проходящим профессиональное обучение на производстве или обучающимся в учебных 

заведениях без отрыва от производства, в соответствии с действующим 

законодательством; 

- предоставлять работникам, обучающимся в вечерних и заочных высших и средних 

специальных учебных заведениях, оплачиваемые в установленном порядке отпуск в связи 

с обучением; 

- проводить анализ причин увольнения (высокой текучести по конкретным профессиям), 

удовлетворенности (неудовлетворенности) условиям и оплатой труда; 

- устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от производства, 

индивидуальный режим труда; 

- проводить необходимую работу по возрождению (развитию, сохранению) 

наставничества; 

- проводить мероприятия по повышению престижа педагогической профессии. 

9.3. Профсоюз обязуется способствовать: 

- повышению квалификации работников; 

- содействовать организации конкурсов профессионального мастерства. 

9.4. Работник обязан: 

- постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с требованиями 

 

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
10. Стороны договорились: 

10.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников об их 

выполнении. 

10.2. Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган вышестоящей профсоюзной организации для уведомительной 

регистрации. 

10.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательного 

учреждения. 

10.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех условий 

коллективного договора. 

10.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее 

одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

10.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 
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10.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 

порядке, предусмотренном законодательством . 

10.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг 

специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

10.9. По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации 

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или 

сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не 

выполняет обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК РФ, часть вторая п.2 ст.30 

Федерального закона о профсоюзах). 

10.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты сторонами 

за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора. 

Коллективный договор с Приложениями принят на общем собрании работников 

образовательного учреждения «___» ____________20__года. 

 

От работодателя:                                                                             От работников: 

 

Директор МБОУ СОШ N106   

   

________Боровская О.С.             

 Председатель первичной профсоюзной организации 

                                   МБОУ СОШ N106 

                                       ___________Шаброва О.В. 

(подпись, Ф.И.О.) 

 

             (подпись, Ф.И.О.) 

   М.П.                                                                        

  «___»_________2016_г.               

                                          

                                                         

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 «__»________2016_г.. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

к коллективному договору 
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

3. Положение об оплате труда работников. 

4. Перечень должностей и список работников, которым установлена повышенная оплата за 

работу с вредными условиями труда. 

5. Соглашение по охране труда. 

6.Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам. 
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Приложение №1 

ОБСУЖДЕНО 

на общем собрании работников  

МБОУ СОШ N106  

____________ /                             / 

 

УТВЕРЖДАЮ 

                 Директор школы 

______________ /                        / 

     Приказ № ____ от _________ 

  
 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для работников МБОУ СОШ N106 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя  (образовательного учреждения) и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (Далее-Правила) для работников 

Муниципального общеобразовательного учреждения МБОУ СОШN106 (далее 

Учреждение) имеют целью способствовать  укреплению трудовой дисциплины, 

рациональному использованию рабочего времени. 

1.3. Требования настоящего Положения разработаны в соответствии с: 

-ФЗ РФ от 29 декабря 20123 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; 

-СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 

2010 г. № 189; 

-Уставом МБОУ СОШN106; 

1.4.На работников Учреждения распространяются права и обязанности, 

предусмотренные уставом Учреждения, Трудовым кодексом РФ и ФЗ «Об 

образовании в РФ», должностными инструкциями и иными нормативно-правовыми 

актами, содержащими в себе нормы права в части регулирования трудовых 

отношений в сфере общего образования. 

1.5.Все вопросы, связанные с применением Правил, решаются руководством 

Учреждения в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных 

законодательством РФ и настоящими Правилами, по согласованию с общим 

собранием работников Учреждения. 

2. Порядок приема, перевода и увольнение работников 

2.1.Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения 

трудового договора (эффективного контракта). Сторонами трудового договора 

(эффективного контракта). являются работник и Учреждение  как юридическое 

лицо-работодатель, представленный директором Учреждения. 

2.2.Трудовой договор (эффективный контракт), заключаемый Учреждением и 

работником, по содержанию не может противоречить ст. 56-63 раздел 3 ТК РФ 

(№197-ФЗ) раздела 4 ТК РФ ( № 197-ФЗ). 

2.3.Трудовой договор (эффективный контракт), заключаемый Учреждением и 

работником, по содержанию не может противоречить ст. 56-63 раздела 3 ТК РФ 

(197-ФЗ). 

2.4.Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых пописывается сторонами, один экземпляр 

передаѐтся работнику, другой- хранится в Учреждении. 
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2.5.Срок действия трудового договора (эффективного контракта) определяется 

соглашением сторон. Срок действия трудового договора (эффективного контракта) 

может быть неопределенным (постоянная работа) либо определенным на срок не 

более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом школа не вправе требовать 

заключения срочного трудового договора (эффективного контракта) на 

определѐнный срок если работа носит постоянный характер. 

2.6.По соглашению сторон при заключении  трудового договора (эффективного 

контракта) может быть установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а 

для руководителя, его заместителей и главного бухгалтера-не свыше 6 месяцев. 

2.7.При заключении трудового договора (эффективного контракта) работник 

предъявляет документы, оговоренные в статье 65 Трудового Кодекса РФ ( №197-

ФЗ) в действующей на момент заключения договора редакции. Предоставление 

работником справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданной в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, является 

обязательным условием заключения трудового договора (эффективного контракта). 

2.8. При заключении трудового договора (эффективного контракта) работник 

предъявляет: 

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

-трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (эффективный 

контракт) заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

-страховое  свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документ воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

-документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья 

для работы в Учреждении; 

-справку о наличии (отсутствии) судимости. 

При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые трудовая 

книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются Учреждением. 

2.9.Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 

расписку в трехдневный срок. 

2.10. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке 

на другую работу администрация Учреждения обязана под расписку работника: 

-ознакомить с уставом Учреждения и коллективным договором; 

-ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, определяющими конкретные трудовые 

обязанности работка; 

-проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 

санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни 

и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 

 Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несет  ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с 

которыми не был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его 

стороны добросовестности. 

2.11.В соответствии с приказом о приеме на работу администрация Учреждения 

обязана в недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 
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 На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в 

трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в 

личной карточке. 

2.12.На каждого работника Учреждения ведется личное дело, состоящее  из 

заверенной копии  документа об образовании  и (или) профессиональной 

подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной 

работе, аттестационного листа. Здесь же хранится  один экземпляр письменного 

трудового договора (эффективного контракта). 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после 

увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

О приеме работника в учреждение делается запись в Книге учета личного состава. 

2.13. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его  

письменного согласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 

предусмотрены ст. 4, ст. 74 ТК РФ (далее-ТК РФ). 

 Изменения в содержании трудового договора (эффективного 

контракта)оформляются дополнительным  соглашением в строгом соответствии с 

ст. 72-76 гл. 12 ТК РФ ( № 197-ФЗ) в действующей на момент заключения 

соглашения редакции. 

 

2. Расторжение трудового договора 

2.14. Прекращение (расторжение) трудового договора (эффективного контракта) 

осуществляется в соответствии со ст. 77-84, 84.1 гл. 13 ТК РФ (№ 197-ФЗ) в 

действующей на момент расторжения договора редакции. 

2.15.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) 

в одностороннем порядке, предупредив об этом администрацию письменно за две 

недели. По истечении срока предупреждения работник вправе прекратить работу. 

По договоренности между работником и администрацией трудовой договор 

(эффективный контракт)  может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора (эффективного контракта) 

по другим причинам может иметь место только по основаниям  и с соблюдением 

порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ. 

2.16.Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую 

книжку с  внесенной в нее и заверенной печатью Записи о причинах увольнения в 

трудовую книжку должный производиться в точном соответствии с 

формулировками ТУ РФ со ссылкой на соответствующую статью  и пункт. 

       

             3.Основные права и обязанности  работников 

3.1.Работник Учреждения имеет права и несет обязанности, предусмотренные  

условиями трудового договора, а также все иные права и обязанности, 

предусмотренные  ст. 21 ТК РФ и , для соответствующих категорий работников, 

другими статьями ТКРФ. 

3.2.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образования и отвечающие квалификационным 

требованиям, казанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

Работник Учреждения имеет право на : 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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-рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;  

-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы; 

-полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны  

труда на рабочем месте; 

-защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.3.Педагогические  работники пользуются следующими правами  и свободами: 

- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в  

порядке, которые установлены  законодательством РФ; 

-участие в управлении Учреждения в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и уставом Учреждения. 

-возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей.; 

-обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 

законодательством; 

-на защиту их персональных данных; 

-на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

-на свободу выбора и использование педагогически обоснованных форм ,средств, 

методов обучения и воспитания; 

-право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ. 

-право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 

и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

-право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

-право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрение инноваций; 

-право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

Учреждения, к информационно-телекоммуникационными сетями и базам данных, 

учебным  и методическим материалом, музейным фондом, материально- 

техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым 

для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности. 

-право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами Учреждения; 

-право на обращение в комиссию  по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

-право на защиту профессиональной части и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

3.4.Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

-право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической  

деятельности не реже чем один раз в три года; 
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-право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью которого определяется Правительством РФ; 

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической деятельностью; 

-право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

-право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в  качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений  по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

-иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов РФ. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических  работников 

Учреждения определяется  коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в 

соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, 

которые определяются министерством образования Рязанской области. 

 В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой 

должности включаются учебная (преподавательская), воспитательная  работа, 

индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, 

а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом,-методическая  подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимся. Конкретные трудовые 

(должностные) обязанности  педагогических работников определяются  трудовыми 

договорами (служебными контрактами) и  должностными инструкциями. 

Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах 

рабочей недели или учебного года определяется соответствующим  локальным 

нормативным актом Учреждения. Осуществляющего образовательную деятельность, с 

учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. 

 Педагогические работники Учреждения, участвующие по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении  единого государственного 

экзамена в рабочее время и освобожденные от основной работы на период проведения 

единого государственного экзамена, получают гарантии и компенсации, установленные 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормами трудового права. 

3.5. Работник школы обязан: 

-соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 

приказы и распоряжения руководителя, использовать рабочее время для  

производительного труда, знакомиться под роспись с приказами руководителя, участвовать 

в реализации мероприятий, предусмотренных недельным планом работы, планом учебно-

воспитательной работы школы; добросовестно выполнять  обязанности, предусмотренные 

в должностной инструкции, трудовом договоре, а также установленные ТК РФ ( № 197-

ФЗ), ФЗ «Об образовании в РФ», уставом школы, настоящими Правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными законодательными актами, регулирующими вопросы в 

данный сфере; 

-осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

-развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 

жизни в условиях современного мира, воспитывать культуру здорового и безопасного 

образа жизни; 



27 

 

-применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

-учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при  

необходимости с медицинскими организациями; 

-систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 

квалификацию, своевременно проходить аттестацию на соответствии занимаемой 

должности, знакомиться и знать основные правовые акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения. 

-соблюдать устав Учреждения, настоящие правила внутреннего трудового распорядка; 

-воздерживаться от действий, мешающих другим работником выполнять их трудовые 

обязанности; 

-принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 

деятельность Учреждения; 

-содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

-соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

электроэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

-соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной 

санитарии, гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами 

индивидуальной защиты; 

-быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям обучающихся и  членами 

коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 

образовательного процесса, требовать исполнения  обязанностей, соблюдать законные 

права и свободы обучающихся и воспитанников; 

-быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах, 

соблюдать правовые, нравственные  этические  нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики. 

-проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

инструкцией проведения медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 

прививки. 

 Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь и здоровье 

детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при  проведении внеклассных и 

внешкольных мероприятий, организуемых школой, принимать все разумные меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися и другими 

работниками школы; при травмах и несчастных случаях- оказать посильную помощь 

пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях незамедлительно сообщить 

администрации Учреждения. 

 Круг конкретных трудовых обязанностей (робот)  педагогических работников, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения определяется их 

должностными инструкциями, соответствующими локальными правовыми актами и 

иными правовыми актами. 

 Педагогические работники должны присутствовать на рабочем месте с 7.50. 

Рабочим местом учителя  является кабинет, определенный расписанием проведения 

уроков. Педагогические  работники не имеют права самостоятельного менять расписание, 

установленный расписанием учебный кабинет, отменять и переносить уроки. 

 Педагогические работники обязаны разрабатывать рабочие программы по 

преподаваемым предметом в сроки, установленные распорядительными документами 

работодателя, планами работы Учреждения, проводить уроки в соответствии 

утвержденными рабочими программами. 
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 Работники обязаны обеспечивать (при наличии доступа) конфиденциальность  

персональных данных работников учащихся, родителей и законных представителей 

учащихся и не допускать  разглашения логинов и паролей доступа к информационной 

системе школы БАРС WEB Образования. 

 Работники, на которых возложены обязанности классных руководителей, обязаны 

заполнять и обновлять информацию с персональными данными учащихся и родителей 

вверенного класса. 

 Педагогические работники обязаны своевременно  заполнять учебные и 

электронные журналы. 

 3.6. Учитель должен знать: 

- приоритетные направления развития образовательной системы РФ; 

-законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие  образовательную 

деятельность; 

-Конвенцию о правах ребенка; 

- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимым для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

- педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

-требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в 

общеобразовательном учреждении; 

-методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, 

отвечающие требованиям ФГОС; 

-программы и учебники по преподаваемому предмету; 

- проектные технологии и эффективные средства делового общения; 

-современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного  подхода, развивающего обучения; 

-методы убеждения, аргументации своей позиции, установление контактов с 

обучающимися  разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами 

по работе. 

- технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; 

-формы, технологии организации дистанционного обучения учащихся; 

основы работы  с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой 

и браузерами, мультимедийным  оборудованием; 

-настоящие правила внутреннего трудового распорядка; 

- правила по охране труда и пожарной безопасности. 

Учитель обязан обеспечить соответствие    учебных программ по предметам, а также 

программ внеурочной деятельности  требованиям действующих ФГОС. 

 Педагогический работник обеспечивает уровень подготовки  учащихся, 

соответствующий требованиям действующих ФГОС, и несет ответственность за их 

реализацию не в полном объеме. 

 Педагогический работник обязан планировать и осуществлять учебный процесс в 

соответствии с образовательной программой образовательного учреждения,  

разрабатывать рабочую программу по своему предмету в соответствии с требованиями 

ФГОС на основе примерных основных общеобразовательных  программ. 

 Педагогический работник обязан  обеспечить включение учащихся в различные 

формы внеурочной деятельности. 

 Педагогические работник обязан контролировать наличие у учащихся тетрадей по 

учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, 

ведения, соблюдение единого орфографического режима. 

 Педагогический работник обязан контролировать стиль одежды обучающихся и 

добиваться соблюдения правил ее ношения всеми учащимися. Педагогический работник 

Учреждения осуществляющего образовательную деятельность, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не в праве оказывать платные образовательные услуги 
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обучающимся в данном учреждении, если это приводить к конфликту интересов 

педагогического работника. 

 Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся принятию 

политических религиозных или иных убеждений либо отказов от них, для разжигания 

социальной расовой национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, 

их отношения к религии, в том числе посредствам сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим 

Конституции Российской Федерации. 

Педагогическую работники несут ответственность за неисполнение или надлежащее 

исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и случаях, которые установлены 

ФЗ. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работники 

обязанностей, предусмотренных п. 3.1. настоящих Правил, учитывается при прохождении 

ими аттестации. 

4. Аттестация педагогических работников 

4.1.Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки 

их профессиональной деятельности и пожеланию педагогических работников в целях 

установленных квалификационной категории. 

4.2.Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляются один раз в 5 лет на основе оценки 

их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, формируемыми 

образовательным учреждением. 

4.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми министерством образования Рязанской области. 

 

5. Основные права и обязанности администрации школы 

5.1. Администрация школы в лице директора и/или уполномоченных им должностных лиц 

имеет право: 

-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 

- поощрить работников за добросовестный эффективный труд; 

-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу школы, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов школы; 

-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

установленном порядке; 

-принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты и индивидуальные акты 

школы в порядке, установленном уставом Учреждения. 

5.2.Администарция Учреждения обязана: 

-соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и права работника; 

-предоставлять работникам работу в соответствии с трудовым договором; 

-обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

-контролировать соблюдение работникам школы обязанностей, возложенных на них 

уставом Учреждения, настоящими правилами, должностными инструкциями, вести учет 

рабочего времени; 

-своевременно и в полном размере оплачивать труд работников; 
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- организовать нормальные условия труда работников Учреждения в соответствии с их 

специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место 

работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия 

труда. 

-обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 

средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

-осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплин, 

устранение потерь рабочего времени, рациональное использование  трудовых ресурсов, 

формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий 

работы школы; 

-своевременно принимать меры воздействия к нарушениям трудовой дисциплины, 

учитывая при этом мнение трудового коллектива; 

-совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для внедрения 

научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, 

культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение переводного 

опыта работников данного и других коллективов школ; 

-обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоритического уровня и 

деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 

учреждениях; 

-принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения необходимым 

оборудованием учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

-создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 

Учреждения, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех 

требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и 

гигиене, пожарной безопасности; 

-обеспечивать сохранность имущества Учреждения, сотрудников и обучающихся; 

-организовывать горячее питание обучающихся и сотрудников Учреждения; 

-создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 

полномочий. Способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой 

обстановки, поддерживать инициативу работников, обеспечивать их  участие в управлении 

Учреждением, своевременно рассматривать заявления работников и сообщить им о 

принятый мерах; 

-принимать все необходимые меры по обеспечению безопасности для жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса и участия в мероприятиях, 

организуемых Учреждением, о всех случаях травматизма и происшествиях 

незамедлительно сообщить в управление образованием. 

 

6.Рабочее время и его использование 

6.1.Режим работы Учреждения определяется уставом, коллективным договором и 

обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора Учреждения 

(В Учреждении может быть установлена пяти-или шестидневная рабочая неделя с двумя  

и одним выходным днем соответственно. Время начала и окончания работы Учреждения 

устанавливается в зависимости от количества смен приказом директора Учреждения по 

согласованию с работниками коллектива). 

6.2.График работы школьной библиотеки определяются директором Учреждения и должен 

быть удобным для обучающихся. 

6.3.Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и 

обязанностями, возлагаемыми на них уставом  Учреждения, настоящими правилами, 

должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы Учреждения. 

Администрация Учреждения обязана организовать учет явки и ухода с работы. 
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 Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планами Учреждения, заседаний педагогического совета, родительских 

собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

 Заработная плата педагогическому работнику устанавливается, исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время при этом включаются 

короткие перерывы (перемены). Продолжительность урока -40 минут-устанавливается 

только для обучающихся, перерасчета количества занятий в астрономические часы не  

производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

6.4.Администрация Учреждения предоставляет учителям один день в неделю для 

методической работы при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает24 

часов, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к 

организации учебного процесса, и нормы СанПиН. 

6.5.Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок  начинается 

со вторым сигналом (звонком) о его начале, прекращается с сигналом (звонком), 

извещающим о его окончании. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся 

должны находиться в учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся 

без надзора в период учебных занятий, а в случаях, устанавливаемых приказом директора 

учреждения, и в перерывах между занятиями. 

6.6.Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний 

отпуск по письменному соглашению между директором учреждения и  педагогическим 

работником, которое становится приложением к трудовому договору. 

При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность 

классов, если это возможно по сложившимся в учреждении условиям труда. 

 Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть 

уменьшен в течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества 

классов, групп, перевода части классов-комплектов в школы-новостройки той же  

местности, а также других исключительных случаев, подпадающих под условия, 

предусмотренные ст. 73 ТК РФ).  

6.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности  

рабочего времени за неделю или другой учетной период. График утверждается директором 

Учреждения. В графике указываются часы работы и перерывы  для  отдыха и приемы 

пищи, порядок и места  отдыха и приема пищи. График сменности объявляется 

работникам под расписку и вывешивается на видном месте, как правило, не позднее, чем 

за один месяц до введения его в действие. 

6.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников Учреждения (учителей, воспитателей и др.) к 

дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускаются в 

исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по письменному  приказу 

администрации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном ТКРФ, или, с согласия  работника,  в 

каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

 Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни  и 

направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую  местность 

беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

6.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

Дежурство начинается за 20 минут  до начала занятий и  продолжается 20 минут после 

окончания уроков (занятий). График дежурств составляется на определенный учебный 

период и утверждается директором Учреждения. График вывешивается в учительской. 

6.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является  рабочим временем 

педагогических работников. В это периоды они выполняют  педагогическую,  

методическую и организационную работу в соответствии с трудовым договором  и  

должностной инструкцией в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до 
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начала каникул. По соглашению администрации Учреждения и педагога в период каникул 

он может выполнять и другую работу. 

 В каникулярное время  учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

Учреждения привлекается  к выполнению хозяйственных и ремонтных работ,  дежурству 

по школе и другим работам, соответствующим  заключенным с ним трудовым договорам и 

должностной инструкции. По соглашению с администрацией Учреждения в период 

каникул работник может выполнять иную работу. 

 Порядок и графики работы в период устанавливаются приказом директора 

Учреждения не позднее, чем  за две недели до начала каникул. 

6.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

проводится не чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания 

созываются не реже одного раза в год, классные-не реже четырех раз в год. 

6.12.Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и занятия 

школьных методических объединений должны продолжаться, как правило, не  более двух 

часов, родительское собрание-1,5часа, собрания школьников-1 час, занятия кружков, 

секций- от 40 минут до 1,5 часа. 

6.13.Педагогичским и другим работникам Учреждения запрещается: 

А) изменять по своему усмотрению  расписание уроков (занятий); 

Б) отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между 

ними; 

В) удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления 

администрации Учреждения. 

 

6.14. АдминистрацииУчреждения запрещается: 

а) привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и 

не связанным с обучением и воспитанием. При этом разрешается освобождать обучающихся 

по их просьбе и/или заявлению их родителей от учебных занятий для выполнения 

общественных поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, 

олимпиадах и других мероприятиях при условии обеспечения контроля, надзора и иных 

разумных мер безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей; 

б)отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 

мероприятий; 

в) созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

6.15.Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время 

урока в классе (группе) только с разрешения директора Учреждения или его заместителя. 

Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору 

Учреждения и его                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

(законных представителей) обучающихся. 

7. Время отдыха 
7.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 

графиком отпусков, который составляется администрацией Учреждения с учетом обеспечения 

нормальной работыУчреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

Отпуска педагогическим работникам Учреждения, как правило, предоставляются в 

период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения представителя 

коллектива работников, наделѐнного данными полномочиями общим собранием работников 

Учреждения, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до 

сведения работников. 

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 

санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его 

замещения. 
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7.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 

работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, 

длительности рабочего отпуска. 

Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи 

с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 

продолжительностью до 3 календарных дней.                      

 

8. Поощрения за успехи в работе 
8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и 

воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, 

эффективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие 

поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами. 

8.2. Поощрения применяются администрацией Учреждения. Представитель коллектива 

работников, наделѐнный данными полномочиями общим собранием работников Учреждения, 

вправе выступить с инициативой поощрения работника, которая подлежит обязательному 

рассмотрению администрацией. 

8.3.За особые трудовые заслуги работники Учреждения представляются в 

вышестоящие органы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а 

также к награждению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными 

для работников образования законодательством. 

8.4.При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 

стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 

сведения всего коллектива Учреждения и заносятся в трудовую книжку работника. 

8.5.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 

и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение 

жилищных условий и т. д.). 

При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение общего собрания работников Учреждения, его представителя, а также  выборного 

профсоюзного органа. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностными инструкциями, коллективным 

договором, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного 

воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим за-

конодательством. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация Учреждения налагает 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 
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9.3.Дисциплинарные взыскания налагаются только директором Учреждения. 

Администрация Учреждения имеет право вместо наложения дисциплинарного взыскания 

передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива, 

ходатайствовать о пересмотре очередности на получение льгот. 

9.4.До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является 

основанием для неналожения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об 

отказе работника дать письменное объяснение. 

Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая 

времени болезни или пребывания работника в отпуске. 

Дисциплинарное взыскание не может быть наложено после шести месяцев, прошедших 

со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

9.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

Учреждения норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

9.6.За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

9.7. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный 

срок. Приказ доводится до сведения работников Учреждения в случаях необходимости защиты 

прав и интересов учащихся. 

Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания на работника не 

налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 

дисциплинарному взысканию. 

Администрация Учреждения по своей инициативе или по просьбе самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников 

Учреждения имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения. 

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в 

настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

10. Заключительные положения 

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

Учреждения с учетом мнения общего собрания работников Учреждения. 

10.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в 

Учреждение  работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в 

Учреждении. 

10.3. Экземпляр Правил вывешивается в учительской комнате. 
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Приложение № 2 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

 

 

1. Директор школы. 

2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

3. Заместитель директора по воспитательной работе. 

4. Начальник хозяйственного отдела. 
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Приложение №3                                                          

ОБСУЖДЕНО 

на общем собрании работников  

МБОУ СОШ N106  

____________ /                             / 

 

УТВЕРЖДАЮ 

                 Директор школы 

______________ /                        / 

     Приказ № ____ от _________ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

Положение об оплате труда работников 

Муниципального  бюджетного 

общеобразовательного учреждения « Средняя 

общеобразовательная школа N106 ». 
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Положение об оплате труда работников Муниципального  бюджетного 

общеобразовательного учреждения « Средняя общеобразовательная школа N106 ». 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников Муниципального  

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразоваательная школа 

N106» (далее – Положение) определяет порядок формирования системы оплаты труда 

работников Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (далее – 

МБОУ СОШ N106 ).  

1.2.  Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Рязанской области на основе правовых актов: 

Трудового кодекса РФ; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273 – ФЗ, 

 Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597"О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики", 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре», 

Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 

2012 г. N 2190-р, 

 Постановлением Правительства Рязанской области от 13.12.2012 г. № 374 «О 

порядке и условиях установления систем оплаты труда работников 

государственных бюджетных учреждений Рязанской области и государственных 

казенных учреждений Рязанской области» (в редакции Постановлений 

Правительства Рязанской области от 05.06.2013 № 149, от 21.05.2014 № 139),  

Постановлением администрации от 14.03.2014 № 265 «О совершенствовании 

системы оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального 

образования – городской округ город Сасово Рязанской области»,  

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений на 2015 год утвержденные решением трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014 г. 

(протокол № 11), 

Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных 

общеобразовательных учреждений города Сасово, утвержденного Постановлением 

главы администрации города Сасово от 18.05.2015 №  425,а также с учетом других 

нормативных правовых актов Российской Федерации. 

1.3.  Формирование системы оплаты труда работников МБОУ СОШ N106 

осуществляется с учетом следующих условий:  

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
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- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

- соблюдения основных гарантий, установленных нормами действующего 

трудового законодательства в Российской Федерации, коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Рязанской области, содержащих нормы трудового права и настоящим 

Примерным положением; 

Порядка аттестации педагогических  работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

 установления зависимости величины заработной платы от сложности 

выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, специфики 

работы; 

- использования системы поощрений за высокие результаты и качество выполнения 

работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, компенсационных выплат 

и премирования, с целью повышения эффективности использования бюджетных средств, 

направляемых на оплату труда; 

- мнения представительного органа работников учреждения. 

1.4.    Заработная плата работников МБОУ СОШ N106 (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, 

предусмотренной настоящим Примерным положением, не может быть меньше заработной 

платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам 

учреждений в соответствии с трудовым договором; 

1.5.  Месячная заработная плата работника МБОУ СОШ N106, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного законодательством Российской Федерации и Рязанской области. 

1.6.  Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 

1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

из должностей. 

1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

1.9. Заработная плата работника МБОУ СОШ N106  включает в себя должностной 

оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты. 

1.10. Изменение размера должностных окладов, ставок заработной платы 

работников МБОУ СОШ N106 производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или 

со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера 

должностного оклада, ставки заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при наступлении у работника права на изменение его должностного оклада, ставки 

заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более 
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высокого должностного оклада, ставки заработной платы производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

1.11. Руководитель МБОУ СОШ N106 обязан: 

- проверять документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по 

специальности, в определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, 

устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной платы; 

- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую 

работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в 

том же учреждении помимо основной работы), тарификационные списки согласно 

Приложению № 1 к настоящему Положению; 

- в случаях, предусмотренных п. 1.10, вносить соответствующие изменения в 

тарификационные списки согласно Приложению № 1 к настоящему Положению; 

- нести ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников учреждений. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда 

2.1.1. Положение об оплате труда работников МБОУ СОШ N106 включает в себя: 

- минимальные размеры должностных окладов (ставок) (далее – должностные 

оклады) работников МБОУ СОШ N106 по профессиональным квалификационным 

группам (далее - ПКГ); 

-  размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам); 

-  наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного 

характера работников МБОУ СОШ N106 в соответствии с рекомендуемым перечнем видов 

выплат компенсационного характера; 

-  выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их 

установления; 

2.1.2.  Фонд оплаты труда работников МБОУ СОШ N106 формируется на 

календарный год, исходя из объема бюджетного финансирования (с учетом средств от 

предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности, направленных 

учреждением на оплату труда работников). 

2.1.3.  Размеры должностных окладов (ставок) работников  МБОУ СОШ N106 

устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения должностей к 

соответствующим ПКГ (в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и 

уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы). 

2.1.4. Работникам  МБОУ СОШ N106 с учетом уровня их профессиональной 

подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы и других 

факторов могут устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к 

должностным окладам (ставкам).                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Персональный повышающий коэффициент может устанавливаться на 

определенный период. 

Применение повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) не 

образует новые должностные оклады (ставки) и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (ставке) 

определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки) работника на 

величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному 

уровню ПКГ. 
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Размер оплаты труда работников учреждений определяется путем суммирования 

должностного оклада (ставки) и выплат компенсационного и стимулирующего характера, 

устанавливаемых работнику. 

Решение о введении соответствующих персональных повышающих коэффициентов 

принимается руководителем персонально в отношении конкретного работника с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер повышающего коэффициента – до 2,0. 

2.2.  Порядок и условия оплаты труда  учебно-вспомогательного персонала 

2.2.1. Размеры должностных окладов работников МБОУ СОШ N106, занимающих 

должности работников учебно-вспомогательного персонала (далее - учебно-

вспомогательный персонал), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказом 

Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с 

изменениями внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2011 года № 

1601н). 

Должностные оклады учебно-вспомогательного персонала: 
Квалификационный 

уровень 

 

Коэффициент     в зависимости     

от занимаемой должности 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Профессиональная     квалификационная     группа     должностей    учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 2360 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

х Вожатый, секретарь учебной части 

Профессиональная     квалификационная     группа     должностей    учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 2470 руб. 

1 квалификационный 

уровень 

х Дежурный по режиму; младший 

воспитатель 

2 квалификационный 

уровень 

0,11 Диспетчер образовательного 

учреждения; старший дежурный по 

режиму  

2.3. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

2.3.1. Размеры должностных окладов работников МБОУ СОШ N106, занимающих 

должности педагогических работников (далее - педагогические работники), 

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы 

педагогических работников в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации     от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (с 

изменениями внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 23.12.2011 года № 

1601н). 

Должностные оклады педагогических работников: 

Квалификационный уровень Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников, 

должностной оклад (ставка) 5000 рублей. 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду, инструктор по 

физической культуре, музыкальный 

руководитель, старший вожатый 

х 

2 квалификационный Инструктор-методист; концертмейстер; 0,02 
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уровень педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор, социальный педагог, 

тренер-преподаватель 

3 квалификационный 

уровень 

мастер производственного обучения; 

методист; педагог-психолог, воспитатель 
0,03 

4 квалификационный 

уровень 

Педагог — библиотекарь, преподаватель; 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

физического воспитания, руководитель 

физического воспитания; старший методист; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед); классный воспитатель 

0,05 

Размер повышающих коэффициентов к должностному окладу (ставке) 

педагогических работников по уровню   образования, за стаж работы, за 

квалификационную категорию: 

                                                              

Наименование   

коэффициента 

Основание для повышения     

величины должностного оклада (ставки) 

Размеры 

коэффициентов 

Коэффициент       

уровня            

образования 

Высшее профессиональное образование 
 

0,07 

Среднее специальное образование 

 

Х 

 

Коэффициент       

стажа работы 

Стаж работы более 15 лет 0, 47 

Стаж работы от 10 до 15 лет 0, 37 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0, 27 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,17 

Стаж работы от 0 до 2 лет 

 

Х 

 

Коэффициент       

за квалификационную 

категорию 

Квалификационная категория: 

                        первая категория 

высшая категория 

 

0,77 

0,92 

 

 

Педагогическим работникам МБОУ СОШ N106, имеющим квалификационную 

категорию коэффициент к должностному окладу за стаж работы не применяется. 

2.4. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые 

должности специалистов и служащих 

2.4.1. Размеры должностных окладов работников МБОУ СОШ N106, занимающих 

общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих (далее - 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» (с изменениями внесенными приказом 

Минздравсоцразвития России от 11.12.2008 года № 718н). 
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Должностные оклады работников: 

 Квалификационный 

уровень 

 

Коэффициент в 

зависимости от 

занимаемой 

должности  

Должности, отнесенные к квалификационным 

уровням 

н/п 1 2 3 

1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня», должностной оклад (ставка) 2700 рублей. 

1.1  

1 квалификационный 

уровень 

 

х 

 

Делопроизводитель, калькулятор, кассир, 

секретарь – машинистка, секретарь 

1.2  

2 квалификационный 

уровень 

 

0,05 

 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня», должностной оклад (ставка) 3070 рублей. 

2.1 1 квалификационный 

уровень 

 

х 

 

Инспектор по кадрам, лаборант, старший 

лаборант, техник-программист, техник-технолог. 

2.2  

2 квалификационный 

уровень 

 

0,11 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий канцелярией,  заведующий складом, 

заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший». 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться 2 внутридолжностная категория. 

2.3 3 квалификационный 

уровень 

 

0,79 

 

 

 

Заведующий научно - технической библиотекой, 

заведующий производством (шеф-повар), 

заведующий столовой, заведующий  теплицей. 

Начальник хозяйственного отдела. Должности 

служащих первого квалификационного уровня, 

по которым может устанавливаться 1 

внутридолжностная категория. 

2.4 4 квалификационный 

уровень 

 

0,96 

 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий». 

3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 3200 рублей. 

3.1 1 квалификационный 

уровень 

 

х 

Инженер по охране труда, инженер - 

программист (программист), инженер-

технолог(технолог), экономист, бухгалтер, 

юрисконсульт 

3.2 2 квалификационный 

уровень 

 

0,33 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 2 внутридолжностная категория. 
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3.3 3 квалификационный 

уровень 

 

0,46 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается 1 внутридолжностная категория 

3.4 4 квалификационный 

уровень 

 

 

0,87 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное наименование 

«ведущий» 
 

2.5. Порядок и условия оплаты труда работников рабочих профессий 

2.5.1.  Размеры должностных окладов профессий рабочих устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 

Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с 

изменениями внесенными приказом Минздравсоцразвития России от 12.08.2008 года № 

417н). 

Должностные оклады: 

Квалификаци

онный 

уровень 

Коэффициент     в 

зависимости     от 

занимаемой 

должности 

Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным 

уровням 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 2180 руб. 

1квалификаци

онный 

уровень 

х - 1 

квалификационный 

разряд; 

0,04- 2 

квалификационный 

разряд; 

0,09 - 3 

квалификационный 

разряд; 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих,  общероссийским классификатором профессий 

рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов 

(далее - ОКПДТР) 

2квалификаци

онный 

уровень 

0,142 Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным наименованием "старший" 

(старший по смене) 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 2470 руб. 

1 

квалификацио

нный уровень 

х – 

4квалификационный 

разряд; 

0,11  -5 

квалификационный 

разряд; 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, ОКПДТР 

2квалификаци

онный 

уровень 

0,23 -6 

квалификационный 

разряд; 

0,35 - 7 

квалификационный 

разряд; 

Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 

разрядов в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих, ОКПДТР 
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3квалификаци

онный 

уровень 

0,49 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда 

в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих, ОКПДТР 

4квалификаци

онный 

уровень 

0,63 - 0,79 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 -

3  квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

 

2.6.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

2.6.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

2.6.2. Установление выплат компенсационного характера конкретному работнику 

производится на основании приказа руководителя учреждения. 

2.6.3. Для работников  общеобразовательных учреждений за работу в особых 

условиях или условиях, отклоняющихся от нормальных, могут устанавливаться 

следующие выплаты компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

- доплата за работу в ночное время; 

- выплаты при выполнении работ различной квалификации; 

- доплата за совмещение профессий (должностей); 

- доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- доплата за классное руководство;  

- заведованием кабинетами и мастерскими; 

- заведованием пришкольным участком; 

- доплата за проверку тетрадей.  

2.6.4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 

отношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации) к 

должностному окладу без учета повышающих и персональных повышающих 

коэффициентов или фиксированной суммой. При этом размер выплат не может быть 

установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

2.6.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в порядке, 

определенном законодательством Российской Федерации:  

а) за работу  с тяжелыми, вредными и опасными  условиями труда до 12%; 

б) за работу с особо тяжелыми, особо вредными и особо опасными условиями 

труда до 24%.   

Конкретный размер доплаты работникам определяется работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым 

договором в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях 

труда по результатам аттестации рабочих мест или спецоценки. 

2.6.6. В учреждениях каждый час работы в ночное время (в период   с 22 часов до 6 

часов) оплачивается в повышенном размере не ниже 35% . 
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2.6.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику 

при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.6.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при 

расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) 

объема дополнительной работы. 

2.6.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему 

объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

2.6.10.Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, 

- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки; 

работникам, получающим должностной оклад (ставку), - в размере не менее 

одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (ставки) за день или 

час работы) сверх должностного оклада (ставки), если работа в выходной или нерабочий 

праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада 

(ставки), за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный 

день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором. 

2.6.11. Размеры доплат  (классное руководство, заведование кабинетами и 

мастерскими, проверка письменных работ), устанавливаются в следующих размерах:  

За проверку тетрадей: 

- русский язык -15% от от должностного оклада за тарифицированные часы; 

- литература, математика-10% от должностного оклада за тарифицированные часы; 

- иностранный язык, начальные классы-10% от должностного оклада. 

За классное руководство: 

- 1-4 классы — 15% от должностного оклада; 

- 5-11 классы — 20% от должностного оклада. 

За заведование кабинетами -5% от должностного оклада. 

За заведование специализированными кабинетами до 10% от должностного оклада; 

- мастерскими 20-35%    от должностного оклада. 

За заведование пришкольным участком -10 % от должностного оклада в течение мая, 

июня, сентября, октября месяцев. 

В классах с числом учащихся менее 15 человек оплата за классное руководство и 

проверку тетрадей производится в размере 50 % от соответствующих доплат. 

2.7. Порядок и условия установления выплат  стимулирующего характера. 

2.7.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются к должностным окладам (ставкам) работников МБОУ СОШ N106 в 
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соответствии с коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа 

работников. 

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам 

образовательного учреждения. 

2.7.2. Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

2.7.3. Финансирование стимулирующих выплат может осуществляться как за счет 

средств бюджета, так и за счет внебюджетных источников. 

2.7.4. Объем средств направленных на выплаты стимулирующего характера не 

должен превышать 30% средств направленных на оплату труда. 

      2.7.5. При формировании перечня стимулирующих выплат следует исходить из 

необходимости качественных и количественных показателей для каждой конкретной 

стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 

- за качество выполняемых работ; 

- за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях; 

- молодым специалистам; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

            2.7.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, в том числе 

включают в себя выплаты : 

- за дополнительную  работу, непосредственно связанную с образовательным процессом в 

пределах фонда оплаты труда; 

- за работу, непосредственно не связанную с образовательным процессом в пределах 

фонда оплаты труда; 

-победителям и лауреатам Всероссийского этапа конкурса «Учитель года России» на срок  

1 год, после проведения конкурса в размере 3000 рублей ежемесячно; 

       2.7.7. Выплата за качество выполняемых работ включает в себя следующие выплаты: 

            а) в размере 15 % минимального должностного оклада: 

руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почетные звания 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР;  

руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные звания: 

"Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры" и 

другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в 

состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых 

начинается со слов "Народный" (за исключением "Народный учитель Российской 

Федерации"), "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю 

учреждения, а педагогических работников учреждений - при соответствии почетного 

звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; 

б) в размере  20% минимального должностного оклада: 

руководящим и педагогическим работникам учреждений, имеющим  звание 

«Почетный работник», значок «Отличник народного образования», Почетную грамоту  и 

Благодарность Министерства образования  Российской Федерации. 

Работникам учреждения, имеющим почетное звание и ученую степень, выплаты за 

качество выполняемых работ производятся по каждому основанию. 

         2.7.8. Выплаты молодым специалистам: 

- занимающим педагогические должности, окончившим среднее специальные учебные 

заведения, со стажем работы до трех лет в размере 1500 рублей ежемесячно;  

- занимающим педагогические должности, окончившим высшие учебные заведения, со 

стажем работы до трех лет в размере 2000 рублей ежемесячно. 

       2.7.9. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам учреждения 
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согласно разработанному в учреждении положению об исчислении стажа работы, 

дающего право на ее получение. 

      2.7.10. Выплаты  премиального характера утверждаются положением о премировании 

работников учреждения или положением об оплате труда работников учреждения. 

             При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются: 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса 

или уставной деятельности учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе в соответствующий период; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие в инновационной деятельности; 

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

            - педагогическим работникам при выходе на пенсию по старости в размере 5000 

рублей единовременно при увольнении. 

Выплаты премиального характера устанавливаются приказом руководителя учреждения. 

  2.7.11.Иные  выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного 

органа работников. 

3. Другие вопросы оплаты труда работников  учреждений. 

3.1.Работникам  МБОУ СОШ N106 может оказываться материальная помощь (в том 

числе к юбилейным датам) в порядке, установленном соответствующим  учреждением. 

3.2. Материальная помощь работникам  учреждения может выплачиваться как за 

счет средств, предусмотренных в фонде оплаты труда работников  учреждений, так и за 

счет экономии по фонду оплаты труда. 

На выплату материальной помощи могут использоваться средства, полученные за 

счет разрешенных видов деятельности.  

4. Исчисление стажа  

4.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка. 

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 

послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, 

архивные описи и т.д.).  

4.2. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в общеобразовательных и 

других учреждениях в соответствии со Списком должностей учреждений, работа в 

которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях 

для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 N 781; 

- время работы соответствующее порядку зачета в педагогический стаж времени 

работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации производится в соответствии с Приложением № 2 к настоящему 

Положению. 

garantf1://85191.1000/
garantf1://85191.0/
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Приложение № 1 к Положению 

                  об оплате труда работников Муниципального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

бюджетного общеобразовательного учреждения 
 «Средняя общеобразовательная школа N106» 

 

 
Тарификационный список работников 

(полное наименование образовательного учреждения, его подчиненность и адрес) 

по состоянию на ______________________________________________________________________________ года 

 

     Стаж 

педагог

ическо

й 

работы 

на 

начало 

учебно

го года 

(число 

лет и 

месяце

в) 

На

лич
ие 

ква

ли

фи

кац

ион
ной 

кат

его
рии

, 

  Повышающие коэффициенты Должно

стные 

оклады 

(ставки 

заработ

ной 

платы) с 

учетом 

повыше

ний 

Число часов в 

неделю 

   Образова

ние, 

наименов

ание и 

дата 

окончани

я 

образова

тельного 

учрежде

ния, 

наличие 

ученой 

степени 

            
N 

п/п 

Фами

лия, 

имя, 

отчес

тво 

Н

а

и

м

е

н

о

в

а

н

и

е

 

д

о

л

ж

н

о

с

т

и

,

 

п

р

е

п

о

д

а

в

а

е

м

ы

й

 

п

р

е

д

м

е

т 

или 

поче

тног

о 

зван
ия 

дата 

ее 

прис

воен

ия 

Мини

мальн

ый 

должн

остной 
оклад 

по 

занима

емой 

должн

ости 

по 

уровн

ю 

образо

вания 

стажа 

работ

ы 

за 

квали

фикац

ионну

ю 
катего

рию 

специ

фики 

I - IV 

класс

ы 

V - IX 

класс

ы 

Х - XI 

(XII) 

классы 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 
Зар

або

тная 

пла

та в 

мес

яц 

До

пол

нит

ель

ная 

опл

ата 

за 

   

I - IV 

класс 

V - IX 

классы 

Х 

- 

X

I 

(

X

II

) 

к

л

ас

с

ы 

П

р

о

в

е

р

к

у 

п

и

с

ь

м

е

н

н

ы

х 

р

а

б

о

т 

Клас

сное 

руко

водс

тво 

Заве

дова

ние 

учеб

ным

и 

каби

нета

ми и 

лабо

рато

риям

и 

Друг

ое 

(рас

шиф

рова

ть) 

Итого заработная плата   

18 19 2

0 

21 22 23 24 25   

 
Директор  ______________________________  

 

Бухгалтер    _______________________________    Примечание.   В   настоящем   тарификационном   списке 

указываются все работники, выполняющие педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной 

работы). 
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Приложение № 2 к Положению 

                  об оплате труда работников Муниципального                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Средняя общеобразовательная школа N106» 

 

ПОРЯДОК 

ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ) <*>, А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ В 

УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

<*> Под организацией понимаются предприятия, учреждения и организации 

независимо от формы собственности и подчиненности. 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без 

всяких условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день 

военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву 

(в том числе офицеров, призванных на военную службу в соответствии с указом 

Президента Российской Федерации) - один день военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста 

фильмотеки. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются 

следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в 

отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними 

непосредственно следовала педагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на 

должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов 

(в том числе в войсках МВД России, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, 

предусмотренных в пункте 1.1. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других 

должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы 

и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника 

народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и 

защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в 

подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам 

несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего порядка, засчитывается 

время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки); 
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 - учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим 

инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-

преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том 

числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с 

углубленным изучением отдельных предметов; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных общеобразовательных 

учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю 

работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется 

руководителю образовательного учреждения с учетом мнения представительного органа 

работников. 

5. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении 

высшего или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

общеобразовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях 

почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или 

нескольких общеобразовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном 

году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение 

которых выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 

действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж 

педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 

действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 

периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за 

работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее 

установленном порядке. 
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Приложение № 4 

 

Перечень  должностей и список работников, которым установлена повышенная оплата за 

работу  с вредными условиями труда. 

 

 

ФИО работника Должность 

1. Столярова Светлана Владимировна Зав. Производством 

2. Комарова Лидия Дмитриевна Подсобная рабочая по кухне 

3. Митрошкина Нина Васильевна Подсобная рабочая по кухне 

4. Широкова Вера Александровна Кладовщик 

5. Морозова Надежда Петровна Повар 

6. Филина Луиза Исраиловна Повар 

7. Губайдулина Фарида Равильевна буфетчица 
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                                                                                                                                                                              Приложение 5  

                                                                                                                                                          к коллективному  договору 

                                                                                                                                                                 на 2016-2018гг 

  

Согласовано                                                                                                                                                                     Утверждаю 

Председатель профкома                                                                                                                  Директор МБОУ СОШ  N106 

____________Шаброва О.В.                                                                                                        __________      О.С.Боровская 

СОГЛАШЕНИЕ  

ПО ОХРАНЕ ТРУДА  МБОУ СОШ N106 

на 2016-2018гг 

Общие положения. 
      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда в МБОУ «Средняя 

общеобразовательная школа N106». 

      Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний, улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

      Данное Соглашение вступает в силу с момента его полписания представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в 

соглашение производится по согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

N106»  и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для 

этого имеющуюся информацию. 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 
Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 
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№ п-п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Единица 

учѐта 

Количе- 

ство 

Срок выполне- 

ния 
Ответственный 

Ожидаемая социальная эффективность 

Количество работающих, 

которым улучшены 

условия труда 

Количество работающих, 

вы- 

свобождѐнных от 

тяжѐлых физических работ 

всего 
в т.ч. 

женщин 
всего 

в т.ч. 

женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

1 Обучение работников безопасным 

методам  и приемам работы в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.0.00А-90 ССБТ «Организация 

обучения по безопасности  труда. 

Общие положения». 

Чел. 76   В течение 

2016- 2018 

Верясова А.П.         

2 Обучение и проверка знаний по охране 

труда в соответствии с 

постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13 января 

2003 года №1/29 «Об  утверждении 

Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний требований охраны 

Кол-во раз в 

год 

1 Сентябрь- май Верясова А.П.         
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труда работников и организации» 

3 Организация, обновление уголка по 

охране труда. 

 Кол-во раз в 

год 

  До 10.09. 

  

Верясова А.П.         

4 Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда  

 Кол-во раз в 

год 

  До 1.09. 

  

Верясова А.П.         

5 Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ: 

• работников, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

• работники, к которым предъявляются 

повышенные требования 

безопасности; 

• работников, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

• работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

 Кол-во раз в 

год 

  До 1.09. 

  

Верясова А.П. 

Боровская О.С. 

 

Куренкова В.В. 

Верясова А.П. 
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• работников, которым положено мыло 

и другие обезвреживающие средства 

6 Проведение общего технического 

осмотра зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной 

эксплуатации. 

Кол-во раз в 

год 

2 сентябрь; 

апрель  

Шуварикова Ю.А 

Верясова А.П. 

        

7 Организация комиссии по охране на 

паритетных основах с профсоюзной 

организацией. 

Чел. 5 сентябрь 

  

Боровская О.С. 

Шаброва О.В. 

        

8 Организация проверки знаний по 

охране труда работников школы. 

 Кол-во раз в 

год 

  по плану  Верясова А.П.         

9 Организация пропускного режима в 

школе для участников 

образовательного процесса 

Кол-во раз в 

год 

 постоянно Боровская О.С. 

. 

    

10 Организация дежурства работников 

школы (администрация, 

педагогический  персонал, учащиеся) 

Кол-во раз в 

год 

 постоянно Боровская О.С. 

Бертяева Н.Н. 

    

II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

11 Косметический ремонт в кабинетах     Июнь -август Боровская О.С., 

заведующие 

кабинетов 
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12 Проверка счетчика на холодную воду      Декабрь  Верясова А.П.         

13 Проверка  защитного заземления     Июль  Верясова А.П.         

14 Нанесение на рабочие столы в классах 

цветовой маркировки согласно 

требований СанПин 2.4.2.1178-02. 

Постановление Минздрава РФ от 

28.11.2002 г. № 44. 

    Август заведующие 

кабинетами  

        

15 Очистка воздуховодов и 

вентиляционных установок, 

осветительной арматуры, окон, фрамуг 

и их покраска. 

    Июль-август  Техперсонал 

Верясова А.П. 

        

16 Установка и подключение 

электрополотенец в туалетах 

  Июнь  Верясова А.П.     

17 Ремонт электрической плиты на 

пищеблоке 

  Июль Верясова А.П.     

18 Частичный ремонт кровли   Июль-август  Боровская О.С. 

Верясова А.П. 

    

19 Частичный ремонт отопительной 

системы 

  Июнь-август  

ежегодно 

Боровская О.С. 

Верясова А.П. 
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20 Прочистка канализационных и 

водяных колодцев на территории 

школы 

  Июнь-август  

ежегодно 

Боровская О.С. 

Верясова А.П. 

    

21  Косметический ремонт коридоров   Июнь- август 

ежегодно 

Боровская О.С. 

Верясова А.П. 

    

III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

22  Заключение контракта на 

предварительные и периодические 

медицинские осмотры, 

флюорографическое обследование 

работников в соответствии с Приказом 

Минздрава России от 14.03.1996 г. № 

90. 

Кол-во раз 1 В течение 

учебного года 

Купранова С.В.         

23 Укомплектование медикаментами 

аптечек первой медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями 

Минздрава России  (протокол №2 от 

05.04.2000) 

  12 август Купранова С.В. 

Куренкова В.В. 

       

24 Предоставление работникам времени 

на улучшение здоровья, лечение в 

санаториях в соответствии с 

медицинскими показаниями. 

  В течение года Боровская О.С.     
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IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

25 Выдача спецодежды, обуви и других 

средств индивидуальной защиты в 

соответствии с Типовыми 

отраслевыми нормами, 

утвержденными постановлением 

Министерства труда России в 1997-

2001 гг. с изменениями и 

дополнениями, утвержденными 

постановлением Минтруда России от 

21.11.1999 г. № 39. 

   В течение года Верясова А.П.     

26 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и обезжиривающими 

средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

  В течение года Верясова А.П.     

27 Регулярное обеспечение 

индивидуальными средствами защиты 

  В течение года Верясова А.П.     

V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

28 Разработка, утверждение по 

согласованию с профкомом 

инструкций о мерах пожарной 

безопасности в соответствии с 

требованиями ГОСТ 12.07.2004 года 

  сентябрь Верясова А.П. 

Шуварикова Ю.А. 
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29 Разработка новых и обновление 

имеющиеся инструкций и планов-схем 

эвакуации людей на случай 

возникновения пожара в каждом 

кабинете и на этажах. 

  Июнь ответственные за 

кабинеты, Верясова 

А.П. 

Шуварикова Ю.А 

    

30 Обеспечение и свободный доступ к 

первичным средствам пожаротушения 

(песок, огнетушители и др.) 

  Август Верясова А.П.      

31 Организация обучения работающих и 

обучающих мерам пожарной 

безопасности, особенно в ЧС и 

проведении тренировок по эвакуации 

всего персонала. 

  В течение года Шуварикова Ю.А.     

32 Содержание запасных эвакозащитных 

выходов в чистоте и свободном 

доступе к ним. 

  В течение года Верясова А.П.     

33 Заключение контракта на 

обслуживание пожарной сигнализации 

и системы безопасности 

Количество 

раз в год 

 1 Верясова А.П. 

Купранова С.В. 

    

 

Директор МБОУ СОШ  N106                                        О.С.Боровская 

 

Председатель профкомa школы                                    О.В.Шаброва 
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Приложение № 6 

 

Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам 

 

Должность Средства  индивидуальной защиты 

Рабочий по текущему ремонту Костюм хлопчатобумажный, сапоги 

резиновые, перчатки с полимерным 

покрытием, респиратор. 

Дворник Костюм х/б, фартук х/б с нагрудником, 

рукавицы комбинированные, плащ 

непромокаемый. Зимой дополнительно 

куртка на утепляющей прокладке, валенки, 

галоши на валенки. 

Сторож Костюм из смешанных тканей, плащ х/б с 

водоотталкивающей пропиткой, куртка на 

утепляющей прокладке, брюки на 

утепляющей прокладке, валенки. 

Электрик Полукомбинезон х/б, перчатки 

диэлектрические, галоши диэлектрические. 

Кладовщик Халат х/б, рукавицы комбинированные, 

ботинки кожаные или сапоги кирзовые. 

Повар-зав. производством Костюм х/б, перчатки х/б, колпак х/б, 

ботинки кожаные. 

Подсобная рабочая по кухне Халат х/б, перчатки резиновые, косынка х/б, 

фартук клеенчатый с нагрудником.  

Гардеробщик Халат х/б. 

Рабочая по комплексному обслуживанию Халат х/б,рукавицы комбинированные, 

сапоги резиновые, перчатки резиновые. 

Буфетчица Костюм х/б, колпак х/б, фартук х/б, 

рукавицы комбинированные. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


